INFORMATIONS
PERSONNELLES

+33 6 86 93 91 28
marieloyer94@gmail.com
www.linkedin.com/in/marie-loyer
Née le 12/05/1994 - Francaise

Permis B

COMPETENCES

LANGUES
¢ Anglais : courant (longs séjours au sein de
familles australiennes et néo-zélandaises)
e Espagnol : scolaire

INFORMATIQUE
e Pack Office
¢ Bases de données juridiques : Navis, Dalloz,

Lexis Nexis, Lamyline...

CENTRES D'INTERETS

BENEVOLAT
e Ancien membre de l'association Juris Club
Paris Ouest (conseils juridiques bénévoles)
e Ex-tutrice en droit a 'Université Paris X

YOGA ET MEDITATION

e Certification Professeur de yoga (Inde)

e Retraites de yoga et méditation (France,
Bali, Thailande)

VOYAGES
e Voyage seule en Nouvelle-Zélande,
Australie, Indonésie, Singapour, Japon et
Inde (1 an, 2018-2019)
¢ Road trip au Sénégal (1 mois, 2016)
e Autres : Malaisie, Cambodge, New-York,
Pérou, Europe

GASTRONOMIE
e Découverte de tables étoilées frangaises
e FPestivals culinaires (Taste of Paris,

Omnivore)

MARIE LOYER

JURISTE EN DROIT SOCIAL
DIPLOMEE D’ECOLE D’AVOCATS

A la recherche d'un poste d’avocat en droit social - Disponible immédiatement

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

* Louis Vuitton Malletier - Juriste en Droit Social Y
CDD (1 an et demi, 2021 - 2023 e >

- CONSEIL AUPRES DES RRH : modalités des contrats de travail, temps de travail,
AT/MP, mises a disposition entre entités LVMH, retraite...

- GESTION DES DOSSIERS LITIGIEUX : rédaction des documents de procédure
(ruptures conventionnelles, licenciements et transactions), suivi des enquétes
pour harcelement moral, négociations avec les salariés ou leur conseil

- GESTION DES DOSSIERS CONTENTIEUX : construction des dossiers en
collaboration avec les RRH, échanges avec les avocats, réflexion sur la stratégie
a adopter, suivi des procédures

- FORMATION a destination des RH : préparation et animation (CDD, rupture
conventionnelle, harcélement moral, actualités juridiques)

- RELATIONS COLLECTIVES : élaboration de nouveaux accords (transport, retraite
progressive, congés spéciaux, temps de travail)

» FIDAL Toulouse - Juriste en Droit Social, éléve avocate FIDAL
Stage (6 mois, 2021) AVOCATS

- REDACTION d'actes juridiques et de documents sociaux : contrats de
travail, promesses d'embauche, mises en demeure, lettres de licenciement
pour tout type de motif, ruptures conventionnelles

- RECHERCHES JURIDIQUES en matiére individuelle (de I'embauche a la fin
du contrat de travail) et collective (CCN applicable, IRP, accords
d'entreprise), rédaction des consultations a destination des clients

e Club Med - Juriste en Droit Social, éléve avocate
Stage (6 mois, 2020)

- CONSEIL AU DEPARTEMENT RH sur diverses problématiques de droit social
et de gestion RH : recrutement, périodes d'essai, formation, retraite, CSE,
élections des délégués du personnel...

- GESTION DE LA CRISE SANITAIRE liée a la Covid-19 : recherches juridiques,
préparation d'une FAQ a l'intention des collaborateurs, rédaction de documents
sociaux et de procédure

ClubMed ¥

* CMS Francis Lefebvre Avocats - Juriste en Droit Social
Apprentissage (1 an, 2017 - 2018)

- RECHERCHES en mati¢re de droit social et de protection sociale, et
REDACTION DES CONSULTATIONS afférentes

- PREPARATION DE FORMATIONS a destination des RH des entreprises
clientes : actualités juridiques, CSE et élections professionnelles

C'M'S’ Francis Lefebvre

Avocats

FORMATION

« Haute Fcole des Avocats Conseils (Versailles)
Certificat d'Aptitude a la Profession d'Avocat (2020 - 2021)

e Master Il Professionnel Juristes de Droit Social, Université
Paris I - Panthéon Sorbonne
Mention Assez Bien - (2017-2018)

¢ Master I Droit Social, Université Paris X - Nanterre
Mention Bien - (2016-2017)

e Licence Droit, Université Paris X - Nanterre
Mention Assez Bien chaque année (2013-2016)



